
浜中町地域企業者等の振興のための施策体系図 
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◆地域企業者等の努力 

①経済的・社会的環境の変化に対応し、

自主的に経営の向上・改善すること 

②町の施策への協力 

③地域社会との調和 

④地場産品の利活用 

⑤商工団体への加入等による地域貢献 

⑥児童生徒に対する職業体験の機会の

提供 

◆地域外企業者の役割 

①地域企業者等との連携・協力に

努める。 

②町が実施する地域企業振興策

に協力する。 

◆町民の理解と協力 

①地域企業の振興・地域で経済が

循環する必要性への理解 

②地場産品や地域企業が提供する

サービスの利活用 

◆町の役割 

①振興施策の策定・実施 

②工事の発注、物品・役務の

調達等受注機会の確保 

③児童生徒に対する職業体験

の機会の提供 
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地域企業振興審議会 

地域企業振興プロジェクト 

オールはまなか創造隊 

地域企業振興基本条例に基づいて設置する組

織で、地域企業の振興に関し現実的な経済産業

施策を協議・検討のうえ、町長へ答申します。 

 構成員は、２漁協組合長、農協組合長、商工

会長、同友会地区会長、観光協会長の６名を町

長が２年間の任期で委嘱します。 

地域企業振興審議会の作業部会の位置付けで、

オールはまなか創造隊で議論された課題や施策等

の提供を受け、商工業の安定化と活性化に向けた

具体的な取組みを検討・計画するほか経済産業施

策の効果や進捗状況を精査します。 

 構成員は、商工会副会長や同友会地区会の副会

長及び幹事長、観光協会副会長、各産業団体青年

部長、金融機関の代表者、行政担当職員（企画財

政課・商工観光課・農林課・水産課・教育委員会

管理課の課長または係長）に有識者（大学教授）

を加え、町長が２年間の任期で委嘱します。 

 また、会議にはオブザーバーとして商工会及び

同友会事務局職員が加わります。 

町内経済産業の現状の見直しや課題を共有し、

将来の浜中町の産業を創り上げる意識を醸成する

場として、議論した課題や施策を地域企業振興プ

ロジェクトに意見として提供します。 

構成員は、一般公募する町民のほか、商工会・

同友会に属する若手事業者や地域おこし協力隊、

役場や金融機関の若手職員、自治会連合会役員や

女性連絡協議会役員、霧多布高等学校の進路指導

担当教員を町長が２年間の任期で委嘱します。 

議論した産業の現状における 
課題や施策などについて、 

プロジェクトへ意見を提供 

具体的な取組みについて検討や 

計画を行い、協議結果を集約の 

上、町へ提案する 

振興策等諮問 
審議結果を答申 

町 

地域が一体となって町の成長・発展に取り組む 

 

町の経済・産業が活性化することで、「町民がいきいきと活気に満ちて暮らせるまち」へ 

 


