
 

女性活躍推進法第２１条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表 

 

令和４年９月１日公表 

 

 

情報公表項目 数      値 

職員の女性割合         

 

令和３年度 

・一般事務職  29.3％ 

・保 健 師  100.0％ 

・保 育 士  95.0％ 

・看 護 師  100.0％ 

超過勤務の状況         

 

令和３年度 

 年間職員１人当たり 89時間 

年次休暇取得日数        

 

令和３年度 

 職員１人当たり 14日 

各役職段階の職員の女性割合   

 

令和３年度 

・課長相当職 4.8％ 

・係長相当職 29.3％ 

 


